Предложение КИН возможным Сотрудникам Идеальной Школы
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РАЗРАБОТКИ КРЫМСКОГО ИНСТИТУТА НООСФЕРЫ

Научный подход: наука начинается там, где есть понимание наличия законов, их открытие, измерение, предсказуемость результатов и повторимость опытов – где практика есть критерий истины .

ПРОГРАММА – ШКОЛА-СЕМИНАРИЯ НАСТОЯЩЕГО ЧЕЛОВЕКА
Цели и задачи  Программы – создать условия и организовать процесс обучения, образования, саморазвития, самореализации, самоактуализации, ориентированный на содействие становлению независимо, критически мыслящих, духовно состоятельных, социально активных граждан, основывающихся в своих действиях на принципах экологической этики, стремящихся к получению знаний об окружающей среде, проявляющих заботу о ее состоянии, лично и в сотрудничестве содействующих решению существующих и предупреждению новых социальных, экономических, экологических проблем. При этом, используя всё лучшее из методик и опыта школьного образования всего мира, что накоплено человечеством, добавить методы и способы освоения скрытых ресурсов человека из наработанных практик восточных единоборств, психотехник духовных течений, йоги, а так же современные  способы практической психологии и психотерапии.

Таким образом, только наличие внутренней чистоты позволяет получить то гармоничное состояние, где отношения человека  как с человеком, так и с природой будут подтверждать принцип:  Чисто не там где подметают, а там где не сорят.
       Огонь подступает к жилищам людей и лижет им лица. Но

       люди не знают. Но все ли люди не знают? Не все.

       Тот, кто знает, но в страхе глаза закрывает - будет сметен.

       Тот, кто не знает, и знать не желает - будет сметен.

    Тот, кто знает, что надо делать и не сделает этого - будет сметен.

       Тот, кто не знает, но в сердце чист как дитя - будет спасен.

       Огонь на огонь - в этом ваше спасенье. Очищайтесь духовным

       огнем. Сохраняйте сердец чистоту.

Предложение возможным Сотрудникам Идеальной Школы,  принять участие в создании которой Вам предлагает Крымский Институт Ноосферы.

Если Вас заинтересовала такая перспектива – «ВЫ – Созидатель, Творец, Исполнитель  Будущего», то предлагаем Вам для ознакомления ряд документов:

1. Анкета-вопросник для желающих  трудиться  в Школе. Прочитав Анкету и ответив на предложенные вопросы, затем можете свериться, прочитав следующие документы:

2. Социальные Технологии выживания.  На основании долгосрочного личного опыта, наблюдений и анализа за развитием общинного движения, приводится критический анализ существующего положения организации социальных структур. Даны практические рекомендации для поиска Своего Места,  формирования Команды, подбора сотрудников и жителей  Школы Настоящего, Общины, Родового поселения, Экополиса, Общества Будущего. Так, на примере попытки в течение 7 лет создания поселения «Круглая деревня» группой энтузиастов г. Тольятти, вдохновителем и координатором этого движения был Юрий Соловьев, можно сделать такой вывод: «99% всех сил идет на строительство Деревни в духе, а на материальное воплощение вполне хватит и одного процента» - сказал Юрий на одной из встреч. Проект не состоялся из-за незнания социальных законов. Этот опыт 1990-х годов, стоит учесть, если вы действительно хотите жить в Общине, а не на дачном экологическом участке, где ваш сосед не мешает вам жить. Хотя для многих уже это – огромное достижение в обретении свободы пользования своей землей и плодами своего труда. Поэтому – каждому человеку есть Его Место на земле, которое он и назовет – Родиной. И каждый человек ищет это свое Место и иногда находит… Это то место, где его душа встретится с такими же  духовными родственниками с одинаковой группой души. И у них никогда не встанет вопроса – «А как мне поменять соседа? Он поет песни, которые мне не нравятся, с ним невозможно разговаривать, так как он постоянно курит, из его хлева вонища на всю улицу навозом, а его собака ночь на пролет воет и не дает мне спокойно спать!»
3. Авторская Программа Школы Настоящего Человека. Предлагается  гамма-версия Программы для критики и осмысления, с возможностями любых дополнений. В идеале – эта Программа должна стать Коллективной. Таким образом, количество возможных ошибок изначально будет значительно меньше, а влияние авторитета Автора будет снято и перераспределено по иерархии сформированной структуры так, чтобы никто не испытывал насилия и ущемления личной свободы  в проявлении своих инициатив. АПШН – это новый виток  и продолжение  идеи Школы Жизни, которые были после революции организованы  известными энтузиастами Лидией Арманд, Макаренко и другими патриотами, но затем это движение было задавленно периодом застоя. Эзотерическая мудрость древности утверждает, что здоровое семя не может погибнуть, даже если оно брошено в землю в неблагоприятный момент. Идея, заряженная энергией неудержимого порыва, напитывает пространство. Пришло время,  - и она материализуется в дела. Скромное зерно обернётся целым полем всходов. В настоящее время такая возможность появляется с новой силой и есть вероятность, что при поддержке этого движения мировой общественностью, утвердится новая парадигма ноосферного образования – Школа Настоящего Человека. 

Есть Проект «Новый ковчег» - экспедиция в необитаемое время, как в параллельное бытие. То есть, непосредственная, практическая попытка выйти за пределы глобального социума, отключиться от вектора инерции - что невозможно осуществить «в норме», находясь внутри системы.
АПШН -  по замыслу Автора, может быть как отдельной программой, так и составной частью подобных программ, рассчитанных на  поиск и открытие неизведанных ресурсов человеческих социальных возможностей. Необходимость в защищенности от внешней социальной среды и финансовой и моральной поддержке со стороны общества, как вклада в эксперимент  для поиска устойчивого развития будущего человека, является обобщающим моментом в подобных  Программах – «Выбери своё Будущее». 

В АПШН делается ставка на то, что в отобранных по нравственным критериям детях, есть скрытый потенциал тех возможностей, которые надлежит раскрыть организаторам  и устроителям этого научного эксперимента. Создание самых благоприятных условий для этих детей – это:

 а) предоставление им следовать самим в потоке естественных ритмов и потребностей, диктуемых  внутренним нравственным законом по принципу «Бытие формирует сознание». То есть, - предоставлять этим ученикам решать те глобальные и не решенные социальные  задачи (путем создания воспитателями надлежащего «Бытия»), которые в данный момент стоят перед человечеством, не навязывая и не подсказывая им уже  существующих решений, таким образом  давая им возможность всё делать с «чистого листа»,

б)  Но, с другой стороны, предоставлять семинаристам  все методики и психотехники, позволяющие раскрывать и тренировать внутренний потенциал, использование которого позволит  достичь поставленную  цель. 

в)  Подбор коллектива АПШН по критериям высокой морали и нравственности и плюс – отсутствие навязывания своих систем ценностей, идеалов со стороны учителей, позволит семинаристам очистить наше представление от ложных  ценностей, и обретение истинных, проверенных личным опытом учеников, настоящих идеалов, станет основой новой парадигмы выживания будущего.





4. Планы поэтапного развития и реализации Авторской Программы Школы Настоящего Человека. На первом этапе планируется создание сайта КИН, где главной темой будут ноосферные технологии и формирование Команды. Команда должна состоять из:


1) Юриста, знающего международное право, умеющий дать рекомендации по защите прав человека. А так же показать возможности защиты программы ШН законами той страны, на территории которой будет построена ШН. 

2) Экономиста, который сможет рассчитать условную «стоимость» в условных единицах денежного и экологического выражения человека будущего – выпускника ШН; сумму инвестиций в ШН, сроки реализации и окупаемость проекта. 

2) Администратора – человека, имеющего опыт создания рабочих групп для исполнения социальных проектов. 

3) Секретаря  - координатора информационных потоков в развитии ШН. Оформление документов, содержание базы данных ШН и т.д.

4) Вебмастера – разработка, администрирование и ответственность за нормальную работу сайта КИНа.

5) Кадровик – в его задачи входят: подбор сотрудников для работы в ШН.
6) Ядро ШН –  в составе с автором проекта не менее восьми человек. Это будет также координационный совет, решающий стратегические задачи по реализации и развитию Проекта ШН.
Школа Настоящего рассчитана на детей, стоящих выше обычной нормы, не по уму и способностям, а по задаткам своего характера. И это по трем причинам. 

Причина первая: нам особенно близко то течение современной педагогики, которое подчёркивает значение навыков - в области действия, чувства и ума. Навыки на первую очередь следует поставить такие, которые бы гармонировали с общественностью лучшего коммунистического типа и помогали ей приблизиться к тому, что можно будет назвать подлинным коллективизмом. Воспитание характера в направлении к коллективности - задача новая, систематически неразработанная. Надо считать, что она находится в стадий лабораторных опытов. А первые опыты желательно поставить в возможно более благоприятные условия. Главным из таких условий и является подбор детей с хорошими задатками характера, - безразлично, какими бы условиями эти задатки не объяснялись.

Причина вторая: важно попытаться воспитать детей так, чтобы они в будущем возможно больше могли дать для культурного строительства страны в целом. А от детей с хорошими задатками активности и солидарности можно ожидать лучшего использования того, что мы можем им дать. Можно надеяться, что всё приобретенное такими детьми не останется только их достоянием, что они  - каждый на своем жизненном посту - станут очагами той культуры творческой коллективности, которая должна идти в ногу с внешним социальным строительством.

Третья причина: наблюдения над школами, детдомами и колониями привели к убеждению, что дети, поднимающиеся над средней нравственной нормой, иногда так же страдают в обычной обстановке, как и дети, не достигающие нормы, т. е. дефективные. Им так же тяжко и душно, и так же трудно им помочь на местах, если не вывести их в особые детские коллективы и не приложить к ним особых воспитательных приемов. Страна не так богата яркими молодыми силами, чтобы равнодушно терпеть их растрату на напрасные страдания. Представляется естественным заняться систематическими исканиями путей для их наилучшего использования, наилучшего для них и для целого, для настоящего и для будущего.

В программе учитывается опыт и ошибки прошлого. Например, неточное понимание такого утверждения: «Так, существующее общеизвестное положение о том, что определенные знания могут быть доступны ученику лишь по достижении известного возраста, на поверку оказываются совершенно неправильными.»,  привели официальную школу к усреднению возраста, где для  «среднего ученика» написаны программы и учебники, а в школе Арманд к выводу –«на поверку оказываются совершенно неправильными!» Вот правильное понимание смысла, которое  используется в школе Щетинина  -  определенные знания могут быть доступны ученику лишь по достижении известного возраста, где этот возраст определяется индивидуально  и самостоятельно самим учеником по факту наличия интереса к данной теме, предмету, не зависимо от возраста ученика, а только от зрелости его сознания.

Другой пример – незаконченное определение: Свобода - осознанная необходимость...
В таком виде это определение для многих не понятно и не пригодно для практического применения в жизни. 

Есть в тезаурусе АПШН большой перечень подобных формулировок, смыслы которых, может быть и специально, не полностью раскрыты, но ждут своих Учеников (может быть для проверки уровня прозорливости Ученика – если готов, то поймет). Вот, например, еще – Я знаю, что ничего не знаю.

Причиной непонимания истинного смысла подобных утверждений является отсутствие критериев. Поиск и применение критериев в практике жизни  – краеугольный камень в фундаменте методик обучения АПШН.

О методиках и программах: «Щетинин: "Программа - это я..."» Здесь ответ такой же, 
только с той лишь разницей, что в АПШН каждый Учитель уверенно скажет: "Программа - это я..." 

Наведение порядка, чистоты и как следствие - правильного понимания истинного смысла в тех знаниях, которые нам достались из опыта Прошлого – это корни, питающие Древо Знаний. И отказываться от прошлого в таком смысле – нелепо, неблагоразумно.

Что ожидается после реализации данной Программы 

– Идеальный Конечный Результат (ИКР – термин из ТРИЗа) – 

Выпускник ШН получает - минимум:

1. Знание двух языков (те, которые он сам выберет) плюс компьютерную грамотность,

2. Умение читать и писать на этих языках,

3. Практические базовые знания арифметики – сложение, вычитание, умножение, деление. Критерий – то, что он будет использовать в своей профессии.

4. Основную профессию и навыки, способности, которые он проявил и развил на столько, что это позволит жить ему самостоятельно как человек. Например, отремонтировать велосипед, сшить себе рубашку, починить обувь и т.д. самостоятельно, не прибегая к услугам других людей. Основная профессия – это то, что всегда будет нужно обществу и выпускник не останется безработным, так как  всё то, что он делает, будет сделано мастерски.

5. Способность постоянно самостоятельно учиться – он всегда находит, чему учиться  и у кого.

6. Хорошо развитое чувство совести, которое не позволит ему нарушить не только моральные устои общества, но может даже и заставить бороться с устаревшими принципами, которые стали антиэкологичными, противоестественными, безнравственными. Таким образом, опираясь на нравственное чувство, этот человек будет защитником как прав человека, а так же прав природы жить по собственным Законам Природы.

Выпускник ШН получает – максимум:

1. Понимать все языки – умение читать мысли всех существ,

2. Источники информации:  начиная от книг, людей, СМИ, возможностей интернета  и кончая вселенским полем информации – акаша.

3. Основной профессией будет – помощь всем живим существам при условии соблюдения свободы воли каждого существа. Это достигается Знанием  и соблюдением Законов Жизни, здесь в основе лежит понимание закона кармы.

4. Для него не проблема отремонтировать не только утюг, но и вся современная техника, начиная от бытовой и кончая любыми современными устройствами – для него как детские игрушки.

5. Эти знания и способности будут использоваться в первую очередь для изменения внутреннего мара человека, создавая такие условия, в которых люди смогут понять и принять истинную систему ценностей и понимание Законов Жизни не как насилие над их личной свободой, о наоборот – средство для обретения этой свободы.

6. Проблем со своим здоровьем и долгожительством – не будет, так как знание истины дает всё, - а главное – ответы на вопросы: Кто Я, Откуда Я, Куда Я иду и Зачем Я Живу?.

Чего не будет в Идеальной Школе

Не будет насилия, даже добротой и любовью.

Не будет фанатизма и сектантства.

Не будет навязывания частных систем ценностей, присущих только одной группе, государству, а будут признаваться только общечеловеческие идеалы и Естественные Законы, записанные в Книге Жизни.

Не будет нарушений прав Человека, а будет  презумпция Человека.

Не должно быть и крайностей, например, отказ от технических достижений человечества – это проявленное, материализованное понимание Человеком самого себя. Вся техника – это тренажеры, на которых человек учиться собственному развитию своих внутренних способностей, и пока он не освоил своего Личного Биокомпьютера,  отказываться ради отказа от компьютерного класса в школе – нелепо. Ибо, заповедано – Рожденный летать, не будет долго ползать.

Базовый принцип Программы – ноу-хау:

Этот принцип Садовника всем известен и ни у кого не вызывает ни удивления, ни возражения, так как это очень естественно.

Предположим, у вас в руках семечко неизвестного вам растения и вы не знаете, что из него вырастет. Вы посадите семечко в плодородную землю, поливать будете своевременно и в меру, будете удалять сорняки и уничтожать вредителей, защищать от холодов и жары. Не будете тянуть за первые листики, помогая росту. Так как семечко «знает», как ему расти, и что оно из себя представляет. Только так, терпеливо ожидая и никак не вмешиваясь в естественные процессы роста, но, глядя на рост деревца, чувствуя  его состояние, создавая самые благоприятные условия для развития, вы получите те плоды, в которых опять будут семечки для будущих деревьев. Пусть даже из этого выросло обычное дерево, с горькими плодами, но и оно будет полезно, а в будущем вы сумеете его горькие плоды сделать съедобными.

Что происходит в современных школах на самом деле?

  Все семена сажают в общую грядку, поливают одинаково, подстригают, подгоняя их под один рост так, как будет удобно собрать потом с этих деревьев плоды, привязывая ветви деревьев к шпалерам. Знакомая картина? Потому что так удобно – технологично.

Вот этот же пальметный способ садоводства применяется и в школе, потому что так удобно – технологично. Но не для всех!  Не все переносят такое вот «распятие» на стальных проводах государственных программ и исполнителей этих программ.

Так что же это за ноу-хау?

Ноу-хау – знаю как, не так ли? Только вот кто, что и откуда должен знать? Ответ из вышеприведённой метафоры очевиден – Зерно знает своё Дело, а Садовник – своё. Только так можно вырастить Сад, где одно Дерево раскроет красоту больше, чем целая долина пальметных садов. 

Теперь без иносказаний - открытым текстом: Ученик знает, что ему надо знать, а Учитель знает как сделать так, чтобы ученик мог сам получить эти знания, прочитав их из Личной Книги Жизни. Создание условий для Учителя и Ученика – задача ШН.

Источником «программ» и «методичек» является Личная Книга Жизни – это тело человека, в генокодах которого записана вся эволюция Человека, прочитать которую может каждый, когда придет время и настанет Час Ученичества.  Но не для всех этот Час Ученичества  наступает в одно и тоже время, но и время не ждет, если этот час упущен.

Так что – Идеальная Школа – для Избранных в Настоящем.

Разрешение парадоксов социальной эволюции:

Парадоксы – это следствие неполного знания законов.

Парадокс 1

Суть парадокса – например, изобретатель подает заявку на вечный двигатель. Эксперт не может ни понять идею, ни принять её как факт. Парадокс в том, что эксперт, для того, чтобы понять автора, изначально уже должен быть сведущ в этом вопросе. А раз так, то сам эксперт уже бы сам стал автором подобного изобретения. Но этого нет, как раз – всё наоборот,  автор должен убедить эксперта в возможности осуществления такого технического устройства. И тогда остается самый веский аргумент – опытный работающий образец.

Парадокс 2

Приходит Изобретатель и приносит свой патент и план, позволяющий государству стать самой мощной державой – это проект  создания современного супероружия. Тут же создается комиссия по оценке и состоятельности этого предложения. Вероятность работоспособности Проекта на 35% и требует для создания опытного образца 200 млрд. уе. Приблизительный срок для создания одного образца - 13 лет. Проект будет одобрен правительством и запущен для реализации. Хотя долгосрочных расчетов о сроках и возможностях окупаемости не производится, не говоря  уже об экологических последствиях и затратах на уничтожение этого оружия, когда оно морально устареет, как, например, дело сейчас обстоит с химическим и бактериологическим оружием.

Ссылка – подтверждение факта:

CNews.ru (Подробнее) http://www.cnews.ru/topnews/2002/01/21/content5.shtml
 21.01.02 16:33

 Сверхоружие: миллионы выстрелов в минуту

Австралийская компания Metal Storm сообщила о том, что ею разработана технология, позволяющая повысить скорострельность оружия до значений порядка миллионов выстрелов в минуту. В разработанном компании орудии используется массив из десятков камер, а сами выстрелы осуществляются с помощью электроники. И американские, и австралийские военные приняли эту информацию к сведению. С их помощью удалось найти средства на финансирование новой разработки.

Парадокс 3

Та же ситуация, но предлагается проект Идеальной Школы с гарантией её состоятельности на 75% и окупаемостью вклада для реализации Программы суммой в 2 млрд. у.е. через 10-20 лет. Никакая компетентная комиссия не создается, но начинается известная игра в административный футбол. А может быть, и это предстоит пройти нам всем вместе с Михаилом Петровичем Щетининым: цивилизованное, обоснованное закрытие школы. Потому что тихо, ужасно, безнаказанно школы закрываются по всей стране, когда директора оказываются неугодными местным властям.

Для разрешения вот этих  и других парадоксов, необходимо КККК (Критическое Количество и Качество Коммуникаций), - создать которое сейчас представляется возможным с помощью Интернет и поддержки международного движения  "Выбери свое будущее", которое набирает свою силу. При этом – существование ШН будет возможно только при соблюдении и защите Прав  Человека с помощью официальных представителей международных соответствующих организаций. И, скорее всего – само место и существование ШН потребует такой же защиты, как и любое государство, так как своими силами оградить свою территорию, и сам дух ШН – не предоставляется возможным. Это уже проверено практикой жизни Школы Щетинина, - его охраняют казаки, так как есть уже факты нападения на Школу и жертвы.

Если Вы увидели в этом  приглашении Ваш Путь в Будущее, то тогда стоит начать с ответов на вопросы Анкеты. Таким образом, Вы будете иметь возможность проверить – на сколько наши взгляды совпадают. Ибо -  Путь к Истине подобен спицам колеса – они не могут быть параллельными, иначе они не встретятся в центре. А  ТАКЖЕ: явленный путь – уже не Путь.

Так же – если Вы не планируете принимать участие в этом Движении (вас полностью устраивает и Ваше окружение и Ваша жизнь – как говорят, от добра - добра не ищут), но идея Идеальной Школы Вам созвучна, - то в этом случае Вы всё равно наш Сотрудник, Единомышленник в духе. А это не мало и так же важно (формирование новых взглядов на настоящее положение вещей), как и строительство и работа в самой Школе. В этом случае – мы будем рады вашим советам, замечаниям, критике, обмену опытом, моральной поддержке.

Ожидаемый отклик:

30% людей  будут способны понять это предложение. И только 3% проявят активный интерес. Из них 70% будут настроены агрессивно (увидев в этом только очередных прожектёров и утопистов, посягающих на основы государства), консерваторов, с неверием в возможность осуществления Проекта («…куда там – всё уже куплено и нигде и никто вам не даст ни земли, ни денег…»)  – критика и всевозможные препятствия с их стороны будут для нас испытанием на состоятельность Программы – это нормально. 

Наиболее созвучны эти идеи и максимум понимания ожидается от последователей Д.Кришнамурти.  Людей, которые понимают то, о чем говорится в его лекциях и написано в  его книгах о жизни и Школе Будущего.

Родители детей, рожденных дома, так же понимают, что родить по человечески, то есть дома – это только начало Пути Человека для их детей. А вот создать для этого Пути  условия – задача нелегкая, требующая пересмотра существующей идеологии образования и объединения усилий для осуществления этой идеи – создание Идеальной Школы для Человека. Такие люди – потенциальные Сотрудники, которые тоже должны стремится к осуществлению этой коллективной Программы (именно так – сейчас ни одно значимое дело в одиночку не делается).

Так же – большинство людей, ищущих иные способы нравственного и духовного Движения (а таких в настоящее время становится всё больше) кроме традиционно существующих направлений, -  проявят интерес к этому предложению. В настоящий момент создано более 50-ти сайтов, где опубликованы призывы и идеи создания Общины, которые уже  воплощаются в реальные проекты и программы. Но там пока нет акцента, даже не уделяется внимания на создание ШН, - она подразумевается как «само собой разумеющееся», а это очень обмачивая позиция. Есть уверенность, что все эти проблемы решаться со временем, - с помощью объединения заинтересованных, но пока не знакомых людей в общее Движение "Выбери свое будущее".
Контрольный вопрос: Вы уверены, что правильно поняли, что такое ШКОЛА-СЕМИНАРИЯ НАСТОЯЩЕГО ЧЕЛОВЕКА? Подумайте еще и не один раз.
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