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Автор и Исполнитель - КИН, Команда КРОКУС

ОПИСАНИЕ СТАРТа как формулы социального изобретения, где прототипом является Семинар-тренинг  "Технология прорыва" Денниса Перси
Семинар-тренинг  СТАРТ - "Семинар Тренинг Авторских Разработок и Технологий"

"Семинар Тренинг Авторских Разработок и Технологий" - это технология  достижения быстрых и принципиально новых результатов на основании высокоэффективных нравственных, ноосферных действий.

На семинаре не обучают, а помогают "родиться заново" (Духовное Акушерство) Вашей творческой личности, максимально активизируя Ваш нравственный, интеллектуальный и социальный потенциал. 

- нестандартные выходы из ситуаций 

-  гибкость и чуткость к переменам 

-  умение проявить инициативу и взять на себя ответственность

-  достижение максимального результата

Основной задачей тренинга является повышение личной эффективности участника. Суть семинара заключается не в передаче какого-то определённого объёма знаний и информации (которая потом, скорее всего, будет лежать мёртвым грузом без практического применения, или вообще будет забыта), а в акцентировании внимания участников на тех аспектах их действий, которые ими часто не осознаются или не замечаются. Осознание и проработка этих вопросов обычно приводит к тому, что у участника автоматически расширяется набор вариантов действий, доступных ему в каждой конкретной ситуации, и взгляд на ситуацию расширяется таким образом, что человек оказывается в состоянии предпринять более эффективное действие.

Тренинг "СТАРТ" ведётся по оригинальной методике, которая отрабатывалась десятилетиями в ходе как тренингов для широкого круга участников, так и специализированных тренингах личностного роста 3-4-й ступеней. Эта методика обеспечивает эффективное достижение результатов, которые перед собой ставят участники, но не подразумевает жёсткой структуры. В основе методики лежит новый, Ноосферный принцип, который проявляет себя как обратная афферентация – положительное поощрение ноосферы за правильные действия и отрицательное  воздействие (например, лень), блокирующие неверные действия. Немаловажное значение имеет творческая атмосфера семинара, которая строится на нравственном чувстве, которое выше морального. Именно она помогает участникам активизировать свои внутренние ресурсы. Нравственный дух совместной работы сплачивает, помогает обрести единомышленников на долгие годы, найти партнеров по бизнесу. Участники семинаров отмечают рост коммуникабельности, улучшение взаимоотношений с людьми, с близкими, в семье. Это улучшение имеет широкий диапазон: от самых интимных взаимоотношений до профессиональных и деловых. Этот процесс имеет характер резкого роста коммуникабельности, а не постепенного улучшения этого качества.

Ниже приведены те вопросы, которые наиболее часто прорабатываются в ходе занятий.

Эффективность в решении проблем

· Возможность посмотреть на ситуацию с разных точек зрения. Осознание того, что у любой задачи есть много решений, из которых можно выбирать наиболее эффективное в каждой ситуации.

· Возможность увидеть то, чего в принципе не хватает в работе для достижения желаемой эффективности, вместо попыток исправить то, что на самом деле не поддаётся исправлению.

· Какие вопросы лучше задавать, чтобы добраться до сути проблемы

· Личная ответственность человека за порученную задачу ("отсутствие результата + хорошее оправдание - это всё равно значит, что работа не выполнена").

· Возможность управления собственным временем, чтобы сделать то, на что "никогда не хватает времени"

· Анатомия огорчений и разочарований: как уменьшить их влияние на эффективность и где корни этих эмоций.

· Эффективность действий в настоящий момент, безотносительно к тому, что было в прошлом – принцип Здесь-и-Сейчас. 

· Разница между конкретными фактами и их интерпретациями. Насколько падает эффективность действий, когда эти две области смешиваются.

· Что такое будущее? Как будущие планы и декларации влияют на действия в настоящем. Как создавать такие возможности в будущем, которые позволят быстрее двигаться и достигать результатов в настоящем. 
- Работа с персональным временем и пространством. Синхронизация внутреннего и внешнего пространства-времени.
Эффективность коммуникаций

· Важность умения слушать, в противовес умению говорить.
- Жест - это индивидуальное действие, начало и отправной пункт взаимодействия. Он является стимулом, на который реагируют другие участники взаимодействия.
· Роль языка в достижении требуемой эффективности.

· Важность с ответственностью относится к собственному слову.

· Различные типы коммуникаций – моральные и нравственные  (в пользу взаимоотношений, в пользу выгоды, в пользу действий, для разрешения ситуации срыва и.т.д.).

Что такое умение вовлекать людей

· Вовлечение как путь к более эффективному взаимодействию. Разница между вовлечением и убеждением, моральным и нравственным.

· Возможность эффективно строить просьбы к другим людям, чтобы они более полно выполнялись.

Эффективность организации

· Различные корпоративные культуры (иерархия, матричная структура), от чего они зависят, на что влияют с точки зрения эффективной коммуникации

· Различные этапы в развитии компании или проекта. Наиболее эффективный подход к управлению на каждом этапе.

· Возможность создания культуры организации, в которой раскрываются и используются лучшие способности каждого сотрудника.

· Возможность создания такой культуры, которая стимулирует и поддерживает развитие личной эффективности каждого сотрудника.

· Как добиться того, чтобы у сотрудников было чувство удовлетворения от работы и их результатов.

Управление проектами

· Как формулировать проект. Подход к планированию проекта.

· Важность установления конструктивных взаимоотношений и "структур поддержки". Как "вдохнуть в проект жизнь" и добиться того, чтобы проект развивался.

· Построение эффективного цикла работы для выполнения поставленной задачи.

Проект как фундамент для более крупного проекта, для новых возможностей


Форма занятий.  Это неповторимый синтез ноосферного сознания, мозгового штурма с групповым социально психологическим тренингом, пропитанный нравственным чувством взаимопонимания без слов. 

В минимальный срок - максимум открытий, которые участники семинара могут применить сразу, увеличив свою эффективность в различных областях деятельности.

Стоимость 210 у.е. – первая группа, 230 у.е. - вторая группа. 270 у.е. – третья группа.   Для групп, заявивших себя как самоорганизованная команда, скидки (из шести один бесплатно). 

Можем провести презентацию семинара  в Вашем  офисе с использованием видеозаписи.
ОПИСАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ
Первый этап

Формирование Команды СТАРТ

Программа трех дневного тренинга СТАРТ (Семинар Тренинг Авторских Разработок и Технологий)

- Я не верю ни одному слову, которое говорю, и не хочу, чтобы вы верили.  

- А, значит ты играешь словами.  

- Хорошо. Я играю словами, и моя жизнь работает, а ты веришь в слова, и они играют тобой.

Подготовительная часть


1.Формирование групп из 24-32 человек (половина из них женщины): переписка с кандидатами в группу по e-mail - анкетирование, тестирование, просвещение. 

Цель: определить личные характеристики так, чтобы потом можно было из них подобрать равноценных, иерархически (по кастам), психологически совместимых и взаимодополняющих (по варнам), т.е. имеющих такие качества, участников в группе по 8 человек. То есть, сформировать три-четыре команды-восьмерки для тренингов.


2.Рассылка по Сети электронных текстов, подготовительных материалов так, чтобы группа с самого начала тренинга приступила к  работе без разъяснительных лекций-ликбезов (цель: экономия, Хранение времени).


3.По мере готовности группы Заказчику подготовить условия для занятий: 
· Тренинги первой ступени: Помещение для работы,  с 13-ю стульями, двумя столами,  бумага, карандаши, фломастеры цветные.

· Тренинги второй ступени: Помещение для работы,  с 13-ю стульями, двумя столами, компьютер,  принтер,  диктофон (8 часов записи), телефон. А так же место для ночлега и условия питания на 13 человек. 

· Тренинги третьей ступени: Помещение для работы, оформленное в стиле фен-шуй, с 13-ю стульями, двумя столами, компьютер с выходом в Интернет, ноутбук, принтер, ксерокс, диктофон (8 часов записи), телефон. Место для ночлега и условия питания на 13 человек – кухня, посуда. Например, гостиница в Обсерватории

· Тренинги четвертой ступени: В зависимости от заявленного Качества Команды, время проведения, цена, условия и оборудование для проведения тренинга могут быть увеличены. Например, место проведения – тюрьма. Оборудование: компьютер с проекционным монитором, видеокамеры – 4 шт.,  теледатчики давления крови и частоты пульса с подключением к компьютеру – 13 шт., охрана – 4 человека с дубинками, газовым пистолетом, наручниками.

4.ВИНТ - в виде электронных материалов "Банк Идей" - новые технологии, приборы, средства для 
дальнейшей экспозиции на ВИНТ, в организации которого будет проверяться эффективность 
тренинга.

Второй этап - Реализация:
За неделю до начала тренинга (при наличии заявок более 10-ти человек) провести 
Конференцию по подготовке групп.
Согласование места, помещения,  условий  и времени для встречи всех желающих принять участие в тренингах.  Цели:

· Провести личное собеседование Устроителей с желающими для распределения  всех по группам и срокам проведения тренингов.
· Оговорить условия оплаты – неустойка, штрафные санкции, поощрения.
· Личное знакомство между собой всех участников Конференции в свободном режиме

Конференция
Пятница  или суббота
1. с 13-00  Приезд участников конференции, регистрация.

2. Личная работа Устроителей с вновь прибывшими.

3.  Подготовка рабочего пространства. Знакомство в свободном режиме.

4. 18-00 сбор группы в помещении. Знакомство по методике КРОКУС.

5. 20-00 Ужин-банкет
6. 21-00 Итоги дня.
Семинар-тренинг  СТАРТ
План работ и расписание

Пятница –  

7. с 13-00 Приезд участников семинара, регистрация и расселение. Подготовка рабочего пространства. Ознакомление с местом и людьми.
8. 18-00 сбор группы в помещении. Знакомство.

9. 20-00 Ужин

10. 21-00 Итоги дня. Планы на субботу.

11. 23-00 Сон

Суббота – 

1. 7-00 Подъем. Утренний туалет.

2. 8-00 Завтрак

3. 9-00 Утренний сход

4. 10-00 Работа по плану 

5. 13-00 Перерыв на обед

6. 14-00 Работа по плану 

7. 20-00 Ужин

8. 21-00 Итоги дня. Планы на воскресенье.

9. 23-00 Сон

 -Воскресенье - 

10. 7-00 Подъем. Утренний туалет.

11. 8-00 Завтрак

12. 9-00 Утренний сход

13. 10-00 Работа по плану 

14. 13-00 Перерыв на обед

15. 14-00 Работа по плану 

16. 20-00 Ужин

17. 21-00 Итоги дня. Планы на понедельник.

18. 23-00 Сон

Понедельник – 

19. 7-00 Подъем. Утренний туалет.

20. 8-00 Завтрак

21. 9-00 Утренняя планерка
22. 10-00 Автономная Работа по плану вновь сформированной Команды 

Третий этап – Выходной Продукт

Проверка эффективности СТАРТ по внедрению новых бизнес-программ - ВИНТ, НОША и другие из БИ. (Получить материалы по mav@sai.crimea.ua  и crocus-cin@mail.ru )
1. Подведение итогов – экономические выкладки: рентабельность, убытки, прибыль, эффективность.

2. Распределение финансов на будущее – планы, программы, проекты.

3. Бесплатная консультация и поддержка Устроителями вновь сформированной на тренинге Команды (_____  Её Имя) в течении года.

Подробности


1.  В зависимости от задач, количества и качества участников в тренинге, состав КРОКУС может меняться от 1 до 8 человек.


2. Стоимость для каждого участника в семинаре-тренинге 250 гр.

Приложение: Список литературы, материалов для подготовки.

Анкета

Опросник

CET\

LUDENS.ZIP

Бизнес обоснование.zip

Социальная Технология.zip

И т.д. - продолжение списка - по ходу подготовки.
(Получить материалы по mav@sai.crimea.ua  и crocus-cin@mail.ru )
А так же материалы на сайте makarov02.narod.ru
Тренинг может быть сориентирован на формирование Команды СТАРТ как по горизонтали, так и по вертикали, а так же и до полного объёма  (в трех измерениях) с выходом на другой Горизонт (другая варна).

Экспертный и Рабочий (Потенциальный) Состав Команды КРОКУС и Резервы: 
Координатор Программ КИН Бобова Валентина – Экспертиза Безупречности. Наполнение и Реализация Возможностей Контактов. Перспективы для Будущего.

Консультант-Юрист Брякотнин Виталий – экспертиза Моральной Чистоты
Консультант - Психолог Зайцев Сергей – комментатор и эксперт Ясности Мышления и Понимания
Ведущий Устроитель Макаров Александр – экспертиза Качества Иерархических Структур, ответственный Хранитель Действия
Администратор-Секретарь  Рудь Наталья – экспертиза Нравственной Чистоты
Внешние связи. Вершенко Александр – экспертиза эффективности Деловых Контактов
Целитель-Эколог  Никитин Виктор – экспертиза Совести и Чистоты Эго
Татищева Вера – экспертиза Чистоты и Честности Намерений

Гештальт- Терпевт  Гузев Алексей -  Экспертиза Внимания и сознавания. Тренинг межличностных отношений.
Народный Адвокат Кудинов Игорь -  экспертиза Чистоты Смысла Слова. Реабилитация человека
Плачинда Сергей  – экспертиза философии Научной Чистоты – парадигма Мироздания
Эксперт-концептолог Татищев Борис – экспертиза  Чистоты Намерений

Виртуальный состав:

Антаре Александр - экспертиза Духовной Чистоты - Веды, Йога

Сергей Доронин - экспертиза Научной Чистоты - Квантовая Магия.

Священник Анатолий Гармаев - экспертиза религиозной чистоты - Православие

Оракул Сикилинда Виктор  -  иностранные связи. Пророчества – Мудрость

=======================================================
Число учебных дней тренинга: 3

Стоимость участия: 210 гр. – первая группа, 230 гр. - вторая группа. 270 гр. – третья группа ( В зависимости от притока новых желающих и заявленного Качества Команды, цена может подняться и выше, пока  - не более 1450 грн. )
В стоимость входит: информационно-консультационное обслуживание на тренинге, альбом 

опорных материалов, кофе-брейки, обеды.  А так же  - бесплатное консультирование новой Команды  в течении года.
Зарезервировать место на тренинге можно по mav@sai.crimea.ua  и crocus-cin@mail.ru
