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ОПИСАНИЕ ТРЕНИНГА «Укладные встречи»
Психотренинг, в идеале максимально приближен к реальной жизни, это не лабораторные и игровые занятия, а хорошо забытый образ жизни наших предков, основанный на глубокой связи между людьми и понимания друг друга без слов. Это Уклад – как лад с Природой, где  расписание дня не регламентировалось механическим часами, а было естественной потребностью вставать вместе с Солнцем, провожать его и завершать прожитый день так, чтобы в новый день придти опять с чистыми помыслами, свободными от прошлого, то есть для жизни в Настоящем.

Уклад – это живая связь внутреннего мира человека с внешним космосом, Природой. Это форма, Сосуд, где создается среда для живого процесса, в котором участвуют все члены группы, связанные невидимыми нитями понимания без слов. Тот, кто пробовал выпекать хлеб, знает очень тонкую связь со всеми процессами, начиная от закваски и кончая выпечкой и остыванием хлеба. Если этой связи, понимания, нет – не будет и хлеба, а получится ком теста, который будет как камень твердый и тяжелый,  и подать к столу такой хлеб будет стыдно. Укладные Встречи очень похожи на такое же таинство выпечки Хлеба, где еще  надо и просеять зерна, и помолоть их в муку, и сделать закваску. "Укладные Встречи" – обучение мастерству Пекаря, где формы для выпечки могут быть любые, а вот Тесто – только живое.
На тренинге "Укладные Встречи" предлагается вариант групповой медитации, непрерывного внимания к Здесь и Сейчас, наблюдения за тем, что внутри и вовне в каждый момент времени происходит и отслеживания любого захвата внимания чем-либо в прошлом или в будущем, как на уровне мысли, так и более неосознанное в виде любых эмоциональных реакций идущих из прошлого, в ответ на настоящее или предстоящее.

Итак, расклад времени  во Встрече: просвещение – 5%, потом – проживание 33%, затем осмысление 55%.

Цели и задачи:

Наработать, с помощью  предложенной технологии в виде соглашений и принципов, ту культуру взаимопонимания и отношений, в которой не будет причин для конфликтов. Результатом чего станет естественное сотрудничество и единство.

    1) Главное Соглашение - Быть Здесь-и-Сейчас и прожить до конца семинара

    2) БДИП - Бережность,  Искренность, Простота и Правдивость.

    3) Конечная Цель - Единение;

Кому это нужно (спектр применения очень широк):
1. В семье – нравственный Уклад – лад и уважение в доме. Это  - здоровое общество и крепкое государство.
2. В бизнесе – вместо моральных отношений – нравственные.

3. Личностный рост – это не Путь одиночки, а Восхождение на Гималайские Вершины Командой.
Список направлений, получившихся после 20-ти лет практики применения формы "Укладные Встречи":
1. КРОКУС - Крымская Реабилитационная Объединенная Команда Устроителей Семинаров.  КРОКУС  за пять лет своего роста приобрел опыт, известность за пределами Крыма и вырос до четвертого уровня (всего – семь)  на столько, что этого уже достаточно  для того, чтобы считать эту технологию проверенной и пригодной для её всеобщего  применения в тех сферах, где кроме как Командой существующую проблему не решить.

2. Семинар-тренинг  СТАРТ - "Семинар Тренинг Авторских Разработок и Технологий" "Семинар Тренинг Авторских Разработок и Технологий" - это технология  достижения быстрых и принципиально новых результатов на основании высокоэффективных нравственных, ноосферных действий. На семинаре не обучают, а помогают "родиться заново" Вашей творческой личности, максимально активизируя Ваш нравственный, интеллектуальный и социальный потенциал. 
3. "ТВЕРДЬ" - Технология Воспитания Единства Родителей и Детей. Самым успешным решением для развития, внедрения  и создания нравственной среды Программы "ТВЕРДЬ" -  будет использование потенциала группы КРОКУС.
·  «Ноосферный семинар-тренинг 4-й ступени» Ноосферный тренинг четвертой ступени, отличается от общеизвестных тренингов тем, что:

· Нет одного лидера, а ведущими становятся все участники по очереди, когда его действие уместно. Этот принцип снимает как авторитарность, так и уменьшает ошибки. Потому что видение процесса в группе со всех сторон и своевременная коррекция самой группой позволяет максимально точно следовать движению к выбранной общей цели.

· Фрагментирование времени для работы в качестве лидера спонтанно и  разделение времени по заявкам. Это позволяет любому участнику как самовыразиться, так и провести целые сутки, заявив этот день, как Мой Идеальный День (МИД), где он, как лидер, ведущий, устроитель, Автор МИД, каждому участнику даст по его способностям и желаниям ту роль, которую он сможет для Автора хорошо сыграть, и таким образом получит возможность проверить свою состоятельность как Творца, так и смелость принять ответственность как Автора и Режиссера, за все неточности и ошибки в написании и исполнении его Сценария. 

· Побывать как в роли лидера, так и в роли исполнителя. Таким образом, развивается чуткость и ответственность, смелость и уступчивость, твердость и податливость, гибкость.
______________________________________________________________________________________
На примере расписание тренинга СТАРТ, рассмотрим основные организационные и методические моменты:
Семинар-тренинг первой ступени  СТАРТ
План работ и расписание – для группы в 20 чел.
    П я т н и ц а

до 18-40   Приезд и размещение гостей. Ужин.

20-00   Устроительное Слово; Принятие соглашений (с собой):

    1. Принцип "Здесь и Сейчас" (Для начинающих «Здесь-и-Сегодня»)
      а) то, что "могу принять - это не трудно; не ограничивает

         мою свободу и не противоречит моим убеждениям"

      б) то, что " неоднократно нарушу Соглашение"

         - (Тема "Предательство").

    2.  БДИП - Бережность, Доброжелательность, Искренность и Простота.

21-00   Знакомство:

      1) Разбиться на 5 групп по 4 человека по принципу наименьшего

         знакомства.

21-05 2) Разойтись по разным местам так, чтобы не мешать соседям.

      3) Знакомиться по очереди. Хранить Время - каждому 4 минуты.

      4) Отвечать поднятием руки на задаваемые Устроителем вопросы.

21-25 5) Собраться в группу и от каждой группы Представитель за 4

      минуты пересказывает то, что он понял и запомнил о каждом

      человеке из его группы, не забывая рассказать о себе.

21-40 6) Высказать мнение через осмысление ответов на  задаваемые

         Устроителем вопросы.

22-00  Повторить с п. 1 по п. 6. В п. 5-ом Представители - другие,

        те, которые еще не были до того.

23-30  Повечерье - песнопения, вечерний туалет, молитва.

24-00   Сон.

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^

                  С у б б о т а  и  В о с к р е с е н ь е

время:

 6-00  1. Подъем

 6-10  2. Утренний туалет

 6-30  3. Утренняя молитва (или иная духовная практика, объединяющая

       всех, например, медитация)

 7-00  4. Утреннее трудовое действие - на тренинге это занятия, согласно предложенной или выбранной программе (психотехника: "Дрессировщик"), а в проживании в Поселении - труд для самообеспечения всем необходимым.
 8-00  5. Утренняя трапеза

 8-55  6. Утренний сход

10-00  7. Трудовое действие "Заявленная тема";

       а) составление списка

       б) выбор темы

       в) ? "Система Ценностей"

              Работа над темой:

       1) Отслеживание Обратных Связей; Выводы:

          а) нарушение  "Здесь и Сейчас"

          б) нарушение БДИП

       2) Поиск, осмысление и дальнейшее применение найденной методики.

       3) Применение Системы Ценностей.

13-00  8. Обед - трапеза

14-00  9. Трудовое действие
19-00 10. Вечерняя трапеза

20-00 11. Вечерний сход

23-30 12. Повечерье - песнопения, вечерний туалет, молитва.

24-00 13. Сон

   Следующие дни проживания проходят  в  соответствии с планами, составленными на вечернем сходе.
КОММЕНТАРИИ

1. Трудовое действие – запланированное действие по распорядку дня, которое было выбрано на вечернем сходе из списка Заявленных Тем.
2. Заявленные Темы – это то, что  записано в списках и выбрано из  списков группой по рейтингу так, чтобы общее Движение к цели шло наиболее эффективно и нравственными методами.
3. Трапеза –  объединяющее действие: совместное участие в общем питании как для тела (вкушение телесной пищи), так и  для души (просмотр кинофильма, слушание книги…), так и для духа (Медитация, молитва…). Трапеза – объединяет, а засто-лье – разъединяет людей, так как  люди не говорят, не думают, не чувствуют о том, что делают. Питается не их душа и дух, аи вместо духа - всем управляет эго. Так человек есть раздвоенный Дьяволом на две половины.
4. Утренний сход – практика молчания, но не тупого, сонного, и искреннего движения  для встречи с участниками в чувствах, в помыслах. Утренний сход обладает собирательным действием.  
· Собравшись молитвенно, люди потом открываются человечески, по простоте

душевного движения; искренне, так как есть на самом деле; бережно, т.е. любя.

·      Правила утреннего схода – если не можешь молчать, скажи, обращаясь к группе, а не кому-либо лично: 
· лаконично,

· без вопросов,

· отдавая себе отчет: что я буду делать говоря, обозначив при этом жанр (впечатление, затруднение, суждение, сожаление, повинение, сказка, притча, этюд, пантомима, зарисовка и т.д.).
** "Кухня"  Устроителей:   анализ ошибок; советы и рекомендации.  **
   Распорядок дня и действия составляют Устроители

        (часы согласовываются на Вечернем сходе)

  1. Подъем

  2. Утренный туалет

  3. Утренняя молитва (или иная духовная практика, объединяющая всех)

  4. Утреннее трудовое действие (на тренинге это занятия, согласно

предложенной или выбранной программе, а в проживании в Поселении - труд для

самообеспечения всем необходимым.)

  5. Утренняя трапеза

  6. Утренний сход

  7. Трудовое действие

  8. Обед - трапеза

  9. Трудовое действие

 10. Вечерняя трапеза

 11. Вечерний сход

 12. Повечерье - песнопения, вечерний туалет, молитва.

 13. Сон
                        АНАЛИЗИРУЯ ВСТРЕЧУ

    При   затруднении   ответа   на   какой-либо  вопрос  прошедшего  дня

предлагается  ответ на него проговорить по кругу (отвечают все устроители без

исключения, выражая свое мнение).

    Некоторые вопросы, помогающие устроителям себя анализировать:

   Что я делал в группе по действию и по содержанию?

   Ты делишься с нами или наслаждаешься собой?

   Ты можешь вернуться к нам, сюда, в простоту и продолжить делиться?

    Что  было для тебя сегодня знакомство? Не по состоянию, а по действию

и  по  содержанию?  Часто воспроизводя то что было в группе говорим из своего

состояния, в котором мы остаемся. Говоря "Я...", выбираемся из состояния.

    В  группе  устроители  обязательно  задают  вопросы. Ими обозначается

русло. Они активаторы работы. Участники должны расти под нашей опекой.

    Устроительное  слово  -  это сжатое проектирование для встречающихся.

Разворачивается  динамика  Встречи  в  ее непрерывности. Можно в нем добавить

"правила  входа" (после прерывания): "Пропустивший день, один день молчит, ибо

- выпадают. Если начинают действовать, то спрашивают разрешение.

    Тем,  кто  в  кризисе,  советовать: потерпеть, переждать, не обращать

внимания. Разъяснять, что в глубине идет работа.

    Каждая линия жизни, идущая по встрече, имеет цель. Устроители держат

ее во внимании. Можно идти по двум вариантам:

1. Задаем цели и от них идем.

2. Вглядываясь в "ныне и присно" и из него произрастаем.

Более открывает второй вариант.

    Ребенок не знает, что делает, но ему говорят, и он доверяет и делает.

Или  же сам знает, что делает, куда надо, что надо, но не знает как. Взрослый

-  не доверяет,  и,  если  ему говорят, как делать, он спорит. Устроительное

слово  хорошо,  если  оно  открыло  взрослого  участника  на  доверие,  тогда

просвещение не  напрасно. Итак, во Встрече: просвещение (устроительное слово),

потом - проживание (вся Встреча), затем осмысление (вторичное прослушивание

устроительного слова в заключительный день по фонограмме).

      Помехи  на  этом  пути  -  ожидания. Снимать их уже через устроительное

слово. Приводить какие-то яркие примеры, которые были на предыдущих Встречах,

или уже на знакомстве, раскрывая, куда они приводили и могут привести.

    Должно  быть: духовное питание - душевное питание - телесное питает

Красоту. У нас наоборот: телесное  - питает душевное, душевное питает духовное.

    Говоря  в  Устроительном  слове о Бережности, Искренности, Простоте -

объяснить  важность  их  одновременности  и  рассказать, что будет, если одно

доминирует над другим.

         С О В Е Т Ы   У С Т Р О И Т Е Л Я М

        1.  После каждого дня Встречи необходим анализ дня Устроителями для

чувствования сути контингента людей.:

        а) по группам знакомства

        б) по группам "С чем приехали" и т.д.

        Если  человек  говорит,  с чем он приехал, то он в этом закрепляется,

поэтому с каждым проговорить это, разрушая ожидания.

        В сложных случаях не забывать внутреннюю молитву.

    С  людьми,  разрушающими  Встречу  лучше  идти  по исполнению правил БИП.

Трудные люди - хорошая проба сил.

        В случаях, когда люди увлекают за собой и собой, надо ждать случая,

когда явно начинают мешать, воздействовать на них явно. У них с их помощью

надо искать положительное, подчеркивать его и очищать.

        Надо радеть о людях. Все не сделанное нами будет мешать двигаться

дальше людям и потом это обнаружится.

    По возможности стараться определить внутренний этап развития человека.

Опыт  - чего у него есть и по каким духовным путям он идет в исканиях Бога.

        Первичное осмысление: что значимо, что выделяем, что различаем?

        Перед сходом: что было значимо, каков смысл вашего пребывания сегодня

- на этом сосредоточить внимание каждого.

     Проживание - проявление просвещения в проживании или узнавание

проживанческих моментов в просвещенческом материале.

     Просвещение на Встрече - это осмысление проживанческого опыта на

Встрече, а с открытием этого процесса на Встрече - осознание и опыта

предыдущего.

     Помогать осознавать какое Устроительное слово у вас  сегодня произошло:
I-й день по действию и по содержанию - снятие ожиданий.
II-й день: действия Устроителей - хранить правила  -    Дары Божьи

                                          время    -    Понимание

                              содержание действия  -   выращивать

Н-р: если тема "Мои духовные искания", то никаких семейных бед. В группе, кто

организуется, тот и ведущий. Как группа поведет, то мы и храним. М. б.

пресеченный проговор, т.е. говорят все понемногу, или говорит один всё, а мы

комментируем. Но все должны проговорить. Время хранить должны все, вплоть до

того, что положить часы на стул. В итоге должно быть осмысление, н-р, своего

духовного пути. Мы, хранители, можем и должны быть примером осмысления!

ГЛАВНОЕ хранить Сверхзадачу: различать, что делали по содержанию и по

действию! Если содержание и действие едины, то мы живем в Правде.

Можно задавать вопросы: что вы делали по действию и по содержанию? Или

Хранитель выдаёт информацию и спрашивает: а вы это  различаете?  сознаёте?

     Вопросы к Устроителям для анализа своих действий:

     1. Что делали в группе по действию и по содержанию?

     2. В каких конкретных событиях группы я был хранителем?

     3. Кто или что были для меня люди? Зачем я иду к ним в группу?

     На сходе.

     1. Какие затруднения групповые пережила группа, как они решались?

     Какими действиями?

     2. Какие личные затруднения  пережили отдельные люди группы? Как они

     решались? Что из этого необходимо донести до Схода?

Вслушиваться  в действия людей, а не Схода. Сход должен лежать в одной из

линий жизни (профессиональной, семейной, духовной, могут быть досуговые

элементы) и иметь цель, он должен представлять из себя  нечто целое,

завершенное. Ведущий движет Сход, а не идет вслед Сходу.

     Своими вопросами на вечернем Сходе недопустимо убеждать людей в том, что

они не говорили. Рекомендуется задавать вопросы без собственной подстилке

ответа. Если ты относишься, то не слышишь содержания сказанного и действуешь

не по содержанию.

     Вечерний Сход по действию - осмысление работы групп. А по содержанию?

Человек ищет не управителя действия, а утешителя. На вечернем Сходе надо

заботиться и включаться в людей по отцовски, ибо в обществе огромный

недостаток отцовства.



Дополнительные материалы можно прочитать  в файлах:

КИН -си- КРОКУС.doc

Отдел Социальных Изобретений.doc

ДАО ДЕНЬГИ.doc

CET-99- Крокус.DOC

ТВЕРДЬ.doc

ВИНТ_явление.doc
Реальность и Действительность Настоящего.doc

Статья Григория Н - Ноосфера  и  человек.doc

Гордыня и смирение.doc

Анкета - Тест Дело.doc

Нравственная психотерапия.doc

Этика Нравственной Культуры.doc

Ноосферный тренинг.doc

ФЕНОМЕН НООСФЕРЫ -Ред.zip

Реальность Настоящего.doc

Встреча с Реальностью.doc
Кредит доверия.doc
ZAYVTEMA.ZIP

РАЗРАБОТКИ КИН - АПШН.zip
Цивилизация Интернет-Ноосфера.doc

Ноосфера и будущее.doc

Duhakush.zip

О Тимофее Евангелие W.zip
Анкета - в КИНе.doc

Банк Идей ноосферной программы ДАО БИЗНЕСА.doc

Моё Идеальное Дело.doc

Чтение  п о   Г о р и з о н т а л и.doc

Nrawstm.zip

А.В.Бояршинов.zip

Otraj.zip

Nrawst.zip

TRENINGS.ZIP

Inicialz.zip

STANCHE.ZIP

PERLZ.ZIP

Ahamkara.zip

LUDENS.ZIP
Ответить Автору  e-mail: mav@sai.crimea.ua  или домашний: mavcin@mail.ru
Сайт МАВ http://makarov02.narod.ru
Там есть фото, ссылки, статьи обо мне, семье и делах.
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